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Cred cu adevdrat cd si cel mai sdrac om care
trdieste in Anglia isi poate trdi viata la potentialul
sdu maxim. Col. Thomas Rainsborough?

... din pdcate, in viata reald omul isi strnge asa tare
podoaba distinctiei incdt.. gloria Iduntricd a
egalitdtii niciodatd sau foarte rar strdluceste in
afard. Sgren Kierkegaard?

Rezumat

Legea Egalitatii din 2010 a fost ultimul proiect
legislativ care trebuia sa treaca sub conducerea
guvernului ,laburist nou” din Marea Britanie.
Aceasta lucrare explica pe scurt ce rol are legea
egalitatii precum si doua cazuri de probleme legate
de ea. Ne prezinta un fundament biblic pentru
egalitate, precum si o conceptie distincta
caracterizatd mai mult de reciprocitate decat de
uniformitate. Tn acest context, lucrarea sustine ca
trebuie sa combatem o cultura a egalitatii care
trivializeaza neintelegerile religioase si etice, ca
trebuie sda reformam legea pentru a proteja
pluralismul societatii civile si indivizii si sa
redescoperim problema reald a egalitatii, care este
legata de sdracia material3, relationala si spirituala.

Introducere

Pentru multi dintre comentatorii liberali britanici,
Legea Egalitatii din 2010 ,nu este sfarsitul luptei
pentru egalitate, ci este un nou inceput.”? Inchide
capitolul unei povesti care incepe in perioada
lluminista prin criticarea ierarhiilor aristocratice si
bisericesti si promovarea ,adevarului evident” ca
toti barbatii (si uneori chiar si femeile) sunt egali.
nsd, este important s3 distingem legea in sine de
marile naratiuni ale dezvoltarii politice. Cheia
pentru a intelege legea este ideea de , discriminare
pe baza de statut.”



Discriminare pe baza de statut

Legea Egalitatii din 2010 are ca scop oferirea
protectie legale complete impotriva nedreptatii
cauzate de ,discriminarea pe baza de statut.”
Aceasta idee complexa poate fi cel mai bine
abordata istoric.

Mijlocul secolului XIX a cunoscut desfiintarea
testelor religioase pentru functiile politice, pentru
educatia superioara si profesii, permitand
minoritatilor religioase sa aiba acces cu sanse egale
la viata publicd.* Diferentele religioase erau inca
vehement contestate, Tnsa a aparut un consens
care considera ca era nedrept ca acele diferente sa
aiba impact asupra drepturilor legale. Un consens
similar, care a dus la prabusirea barierelor formale
pentru femei, a avut loc la inceputul secolului XX.

Anii 1950 si 1960 au fost martorii schimbarii de
focalizare de pe religie si gen pe rasa si de pe
drepturile civile si religioase pe interesele socio-
economice. Prejudecata legata de rasa bloca
accesul egal in educatie, instruire si angajare,
precum si in oferirea de locuinte, bunuri si servicii.
in plus, nu erau doar obstacole explicite (,fdra
negrii, irlandezi si tigani”), ci mai subtile si
informale. Legea Tmpotriva discriminarii a scos
astfel in afara legii nu doar discriminarea directa
(folosirea criteriilor de rasa pentru a refuza un
beneficiu), ci si discriminarea indirecta (adoptarea
regulilor sau practicilor nenecesare pentru a face ca
accesul la un beneficiu sa fie obtinut mai greu),
precum si hartuirea, si victimizarea. in anii 1970,
acest model de antidiscriminare a fost extins si
pentru femei.

La sfarsitul anilor 1990 s-a observat includerea unei
game largi de alte ,caracteristici protejate” in
cautarea protectiei comprehensive si principiale.
Varsta, dizabilitatea, religia sau credinta si
orientarea sexualda au fost adaugate la lista
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familiara ce includea rasa, etnia, genul si statutul
marital. Foarte mult, in ultimul deceniu, protectia
comprehensiva impotriva discriminarii de statut
social a ajuns sa fie privita ca o cerinta a justitiei
fundamentale, la fel ca celelalte drepturi ale
omului.® Aceasta a fost institutionalizatd in 2007
prin Tnlocuirea a trei comisii pentru egalitate care
au existat Tnainte cu o singura Comisie pentru
Egalitate si Drepturile Omului care sa aiba puteri
mai mari de aplicare a normelor.

Astfel, ,statutul” Tn acest context nu numai ca are
o gama largd de caracteristici personale, ci
cuprinde si spectrele complexe ale identitatii,
credintei si comportamentului. Protectia impotriva
discriminarii este oferita aratand respect fata de
caracteristicile personale care nu pot fi controlate
de nimeni, de fapte considerate vrednice de
protectia sociala si de chestiuni de credinta si
practica care se presupune ca nu ar trebui sa
impiedice participarea 1n viata politica si
economica. Deci, un caz de discriminare pe motive
de rasa poate implica orice de la culoarea irationala
a unui bar la cota de locuri de munca alocata pentru
o minoritate sau la obiectia unei scoli fata de o
freza cu Impletituri africane.®

Noua lege a egalitatii nu este nici foarte britanica,
nici foarte laburista. Alte democratii liberale
occidentale au legi similare, care au fost stimulate
de dezvoltdrile ce au avut loc in cadrul Uniunii
Europene.” in ultimul an, guvernul de coalitie a
aplicat legea cu foarte putine exceptii. Miscarea
legii egalitatii este multinationald si sustinuta de
toate partidele politice.

Cazurile problema

Avand in vedere acest spectru complex, nu este
surprinzator cd au aparut tensiuni, mai ales in
legatura cu aspectele legate de identitate peste
care avem un anumit control sau responsabilitate:
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practica religioasa si sexual3. Tn ultimii ani, exist3
douad seturi de cazuri care au starnit preocuparea
crestinilor. Primul are legdtura cu cazurile de
orientare sexuala, in care indivizi si organizatii au
suferit pagube datoritda aderentei lor la o etica
sexuala mai traditionalda. De exemplu, magistratul
care a refuzat sa acorde adoptia de copii cuplurilor
de acelasi sex, ofiterul de stare civila care a refuzat
sa oficieze ceremonii de parteneriat civil,
consilierul care a refuzat sa acorde consiliere
(sexuald), episcopul care a refuzat sa angajeze un
lucrator cu tinerii care era homosexual, hotelierii
care au refuzat sa dea camere si agentiile de
adoptie romano-catolice carora li s-a retras
finantarea publica datorita refuzului lor de a lua in
considerare cuplurile de acelasi sex ca parinti
adoptivi.

Al doilea set de cazuri au legatura cu crestinii care
au fost sanctionati sau concediati datorita
actiunilor religioase la locul de munca. Ne referim
aici la cei care muncesc in aviatie sau la asistentele
care au vrut sa poarte bijuterii cu cruce, la soferul
de microbuz care avea o cruce pe bord, la asistenta
care s-a oferit sa se roage cu un pacient, la
profesorul care a vrut sa organizeze o intalnire de
rugdciune la scoala si la functionarul care a sfatuit
un client disperat sa se roage.

Se merita sa amintim faptul cd in majoritatea
relatarilor seculare despre lege, aceste doua seturi
de cazuri sunt note de subsol relativ minore. Exista
un material vast si litigii care rezultd din legea
egalitatii si care nu sunt legate de orientarea
sexuala sau religie. De exemplu, jumatate din
cazurile acceptate de Instantele pentru Litigii de
munca sunt legate de plata egala pentru barbati si
femei. Tn 2009-2010, mai putin de 1% din toate
cazurile acceptate de catre Instantele pentru Litigii
de munca au fost legate de orientarea sexual3, iar
mai putin de 5% dintre acestea au fost solutionate
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cu succes (27 de cazuri din 75.710).8 Oricum, aceste
cazuri nu au doar un efect negativ, ele expun in
modul cel mai direct dificultatile implicite care
exista intre legea egalitatii si cultura egalitatii in
care aceasta este cuprinsa.

Fundamente ale conceptului biblic de egalitate

Egalitatea este o valoare politica de baza pentru
oricine care accepta ca guvernul exista pentru
binele fiecarei persoane din jurisdictia sa si ca
acesta ar trebui sa arate tuturor preocupare egala.
Ronald Dworkin subliniaza faptul ca dezbaterea
legata de egalitate nu are de-a face cu faptul ca ea
este un principiu politic valoros, pentru ca
majoritatea oamenilor accepta acest lucru, ci are
de-a face cu alegerea conceptului de egalitate pe
care ar trebui sd-l adoptdm.®

Biblia foloseste rareori termenul ,egalitate” in
sine,'°folosind in schimb categorii mai largi precum
,heprihanire” si ,dreptate”. Totusi, acesta a avut
un impact major asupra ideii de egalitate in
gandirea politica occidentala. S-a intins de la
incalcarea barierelor sociale in biserica primara si
dezvoltarea comunitatilor alternative anti-feudale
din biserica medievala la abolirea sclaviei si
miscarea pentru drepturile civile. Ca in multe alte
feluri, angajamentul iluminismului fata de egalitate
are radacini biblice distincte.!* Liberalii seculari
trebuie sa-si Tnceapa istoricul cu mai mult timp n
urma.

Biblia contine multe situatii despre ceea ce noi am
numi ,egalitate de forma” sau egalitate in fata
legii.!? Aceasta isi are radacinile in caracterul lui
Dumnezeu, care este judecdtorul drept al tuturor.??
El nu este partial si nu face favoritisme; El nu este
partinitor cu oamenii.’* Egalitatea de forma este
compatibila in intregime cu distinctiile trasate.
Creatia a aparut prin trasarea distincta a
proportiilor cosmosului. Functia de preot este una
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care distinge curatul de necurat, sfantul de profan.
Isaia si alti profeti au vorbit impotriva celor care
numeau rdul bine si binele rau.® Astfel, in
Deuteronom 25:1 judecatorii erau instruiti sa-l
achite pe cel nevinovat si sa-I condamne pe cel
vinovat, iar Proverbe 17:15 ne spune ca Dumnezeu
uraste ,,pe cel care iarta pe vinovat si osandeste pe
nevinovat.” ldeea este ca, deseori, judecatorii tin
cont in mod gresit de factori precum bogatia,
influenta si prietenia personala si estompeaza
distinctia care conteaza cu adevarat: vinovat sau
nevinovat.

,Egalitatea de substantd” se bazeaza pe ideea ca
intr-un sens important fiintele umane sunt aceleasi
si cu aceeasi valoare. Aristotel s-a oprit la egalitatea
de forma; pentru el, unii oameni erau sclavi prin
naturd.'® Tnsd conceptul biblic de egalitate de
substanta se regdseste implicit in doua mari
identitati umane: ,in Adam” si,,in Cristos”. Toate
persoanele sunt create dupa chipul lui Dumnezeu,
iar ca descendenti ai familiei originale sunt toti ,in
Adam”.®® Oamenii sunt frati si surori intr-o singura
familie umana. ,Nu sunt eu barbat si frate?” a fost
deviza abolitionistilor. Pacatul este universal si la
fel este si nevoia noastra de iertare si de
reconciliere cu Dumnezeu, care stapaneste cu
dreptate peste noi cei care ne-am razvratit
impotriva Lui.**Tn acelasi fel, toti cei care sunt ,in
Cristos” sunt fapturi noi, inspirate de Duhul
Domnului, care se bucura de darurile Lui, frati si
surori intr-o familie noua, concetateni ai imparatiei
cerului, in care nu exista nicio deosebire de rasa,
rang sau gen.?®

Forma de organizare statald a lui Israel a avut in
multe feluri tendinte egalitariste. Legamantul cu
Dumnezeu a fost facut de popor ca intreg. Israel nu
trebuia sd-si aleagd un Tmparat ca sa imite
popoarele vecine, pentru cda Dumnezeu era
imparatul lor care a incheiat un tratat cu ei,
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salvandu-i din sclavie si constituindu-i ca popor la
Sinai.?! Atunci cdnd au cedat presiunii culturale,
imparatul trebuia sa fie unul dintre ei, cu putere si
bogatie moderata si sa fie supus legii.?? Sistemul
anului de veselie a asigurat o returnare periodica a
datoriei pentru a asigura o paritate largita si pentru
a Tmpiedica acumularea de proprietate
mostenitd.?*

in contrast cu impdratii oamenilor, impératia lui
Dumnezeu este caracterizata de o Mare Rasturnare
de situatie. Atunci cdnd Maria a fost anuntata de
nasterea lui Isus, ea a facut o cantare despre
Dumnezeul care doboara conducatorii de pe
tronuri si ridica pe cei smeriti; despre Dumnezeul
care da saracului lucruri bune, dar il lasa pe cel
bogat fird nimic.® Bineinteles! Naratiunea
nationald a lui Israel a prezentat intotdeauna un
Dumnezeu care alege consecvent partea care este
mai slab3.2® Dumnezeu nu doar face acest lucru, ci
asa este El: Fiul lui Dumnezeu nu a crezut ca
egalitatea cu Dumnezeu este un lucru de apucat, ci
a luat chip de rob.? El care era bogat s-a ficut
sdrac, ca prin saracia Lui noi sd fim Tmbogatiti.?®
Dumnezeu L-a facut pe El, care nu avea niciun
pacat, pacat pentru noi, ca noi sa fim neprihanirea
lui Dumnezeu in EL.¥El proclama ca in impératia lui
Dumnezeu cei dintai vor fi cei din urma si cei din
urma vor fi cei dintai, cel mai mic va fi cel mai mare
si cel mai mare va fi cel mai mic.*® Cei care se
mandresc vor fi smeriti si cei care se smeresc vor fi
inaltati.3! Orbii vor vedea, iar cei care cred ca vad
sunt, de fapt, orbi.3? Aceastd Mare Rasturnare a
situatiei este cea care motiveaza afirmatia ca in
Cristos toate deosebirile si ierarhiile umane au fost
relativizate: nici iudeu, nici grec; nici rob, nici
slobod; nici barbat, nici femeie; nici adult, nici copil;
nici bogat, nici sdrac; nici sanatos, nici cu
dizabilitati; nici ,,moral”, nici , pacatos”...



Citind Biblia prin prisma discriminarii

n acest moment, este tentant s& inchizi Biblia si s&
fii de acord cu agenda egalitdtii moderne. insa,
trebuie sa citim Biblia cu atentie, ca sa vedem cum
este gestionata diferenta in prezent. In termeni mai
largi, raspunsul nu consta in estomparea diferentei,
ci In transformarea sa fin scopurile serviciului
reciproc. Logica ce sta la baza e probabil cel mai clar
exprimata Tn 1 Corinteni 12. Unitatea noastra in
Cristos este cea care ne ajuta nu doar sa celebram
diversitatea, ci si sa folosim punctele tari ale cuiva
pentru a ajuta pe altcineva. Asa cd, in biserica nu
este ,nici iudeu, nici grec,” dar cu toate acestea la
sarbatoarea Rusaliilor s-a putut vedea cum
mantuirea data de Dumnezeu a fost proclamata in
multe limbi si, Tntr-un exemplu timpuriu de
discriminare rasturnata, unul dintre primele fapte
ale apostolilor a fost sa aiba grija de vaduvele
grecilor.® Tn aceastd privintd, apostolul Pavel s-a
facut ,tuturor totul” ca sa castige pe multi.>* Toate
popoarele si toate limbile vor fi reprezentate in
cer.®

Alte deosebiri sunt nuantate in alte feluri. Relatia
stapan-sclav nu este negatd. Cea mai presanta
preocupare etica este ca stapanii sa fie stapani
buni, iar sclavii sa fie sclavi buni. Atat stapanilor, cat
si sclavilor li se reaminteste ca Dumnezeu nu face
favoritisme.3® Speranta viitoare atdt pentru
stapani, cat si pentru sclavi este sa aiba parte de
,slobozenia slavei copiilor lui Dumnezeu.”*in cer
nu este sclavie.

Noul Testament vorbeste si despre transformarea
relatiilor dintre genuri.** Sotii trebuie sa-si iubeasc
sotiile si sotiile trebuie sa se supuna sotilor lor, iar
aceasta are loc Intr-un context in care noi toti
trebuie sa ne iubim unii pe altii asa cum Cristos ne-
a iubit si sd ne supunem unii altora.*? Unitatea
dintre barbat si femeie vorbeste despre o taina mai
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adanca — o unitate viitoare intre Cristos si Biserica
Sa.** A presupune c3 in prezent casatoria ar putea
fi altceva decat relatia de credinciosie dintre un
barbat si o femeie ar insemna sa fortezi o rezolutie
a diferentei pe care doar Dumnezeu o poate realiza
la sfarsitul vremurilor. Doar in cer vom fi ca ingerii
(fara gen).*

Bogatiile nu ar trebui sa constituie o cauza a
favoritismului si nici sdracia un temei pentru
tratare aspra a cuiva,” dar nici diferenta nu ar
trebui stearsd. Tn schimb, Marea Rasturnare ar
trebui sa-i determine pe crestinii bogati sa-i sprijine
pe nevoiasi, ca atunci cand nevoiasii devin bogati,
sa-i sustina pe cei saraci. Biserica primara nu a fost
caracterizatd de comunism primitiv, ci de
generozitate coplesitoare.*® La urma urmei, ce
conteaza cu adevdrat este comoara pe care ne-am
strans-o in cer.*®

n toate acestea, nu ar trebui si pierdem din vedere
ca Biblia vorbeste despre doua identitati, nu despre
una singura. Ce impact ar trebui sa aiba Marea
Rasturnare asupra societatii acelor care sunt uniti
doar in Adam, dar nu in Cristos? Aici ar trebui sa
observam atat porunca Domnului Isus de a fi sare
si lumina, cat si diferenta dintre diversele sfere
sociale. Tn mod clar, Biblia nu valorificd in aceeasi
masura diversitatea religioasa ca diferenta de gen
(de exemplu). Categoria biblicd pentru diversitate
religioasa este idolatria.*® ins3, angajamentul fat3
de egalitatea religioasa ca principiu politic reiese
din distinctia nou-testamentara intre biserica si
societate. 1 Corinteni 5:9-13 este textul clasic.
Pavel delimiteaza sferele de judecata in care
deviatia doctrinara si etica ar trebui ignorata (,,in
afara bisericii”) sau abordata (,in bisericd”).
Distinctia dintre cele doua identitati este exprimata
institutional in diferenta dintre biserica si societate.
Aceasta le permite crestinilor sa influenteze fara o
impunere politica.>?
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Asa ca, atat egalitatea de forma, cét si cea de fond
sunt compatibile cu naratiunea crestind de baza
legata de natura si valoarea omenirii. Cu toate
acestea, conceptul de egalitate care reiese din
Biblie se refera mai mult la ce se intampla cu
societatea atunci cand biserica traieste cu
credinciosie Tn lumina faptului ca ierarhiile umane
vor fi relativizate n viitor. Leitmotivul este
reciprocitatea, nu uniformitatea, considerand
diferenta ca o baza pentru slujire, nu ca pe ceva ce
anihileaza orice particularitati. Atat originea
noastra din Adam, cat si speranta noastra in Cristos
au facut posibil ca diferenta sa fie valorificata fara
a deveni un motiv de asuprire.

Din aceasta perspectivd, existd un oarecare
utopism legat de miscarea de egalitate moderna.
Din punct de vedere teologic, escatologia sa tinde
sa devina supra-realizata. Exprima tanjirea de a
transcende diferenta, dar si de a o afirma, ceea ce,
asemenea sortii multiculturalismului din politica
occidentald, arata ca aceasta poate fi instabila si
chiar paradoxala. Rezolvarea ne este oferita doar in
Cristos si implinitd doar prin transformarea noastra
la sfarsitul veacurilor.

Trei mari provocari ale noii legi a egalitatii
1. Combaterea unei culturi a egalitdtii trivializate

Este normal sa regretam incapacitatea legii de a
crea o ,cultura a egalitatii” la locul de munca, Tnsa,
in multe feluri, existd o noua cultura a egalitatii.
Aceasta este evidentiatd prin cresterea folosirii
termenului ,discriminare” ca termen general
desemnand critica (in comparatie cu termenul
yintoleranta” folosit de liberalii din anii ’60).
Cultura egalitatii te intreaba — ,cine esti tu sa
judeci?” —insa se implica Tn procesul judecarii prin
faptul ca este ostild discursului si actiunii care
degaja distinctii cu care nu este de acord.
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Nu exista nicio urma de relativism sau incertitudine
moral3 in Biblie cu privire la valoarea omului. intr-
o epoca a incertitudinii morale, se suspecteaza
faptul ca eticheta ,egalitatii” este folosita deseori
tocmai din cauza ca este maleabila. Poate nu stiu
cum sa te tratez, dar cel putin te tratez ca pe
ceilalti. Tnsd Biblia abordeazi foarte serios
intrebarea referitoare la ce anume fii face pe
oameni egali: valoarea egala. ,Valoarea” face
trimitere la cuvantul biblic ,glorie”, sugerand
substanta, pretuire si demnitate — atat in ceea ce |l
priveste pe Dumnezeu, cat si in ceea ce i priveste
pe oamenii (barbati si femei) creati dupa chipul
S3u,°? capabili de a fi transformati fnspre
asemanarea cu Fiul S3u.> Aceasta sugereazd ci nu
ar trebui sa spunem ca ,egalitatea” este valoarea
noastra politica fundamentals, ci o ,valoare umana
egalg” >

Cultura egalitatii considera ca diferenta este
problematica. De exemplu, Bob Hepple critica
guvernul pentru excluderea copiilor de sub
incidenta legii discrimindrii pe bazd de varst3.>®
Haideti sa presupunem ca suntem de acord cu
privire la regimul legal adecvat sub care copiii se
dezvoltd armonios si sa presupunem ca este
semnificativ diferit de legea pentru adulti. Tncd am
putea numi acest fragment de lege ,legea
egalitatii” pentru ca valoarea egala nu implica
tratament identic. Tns3, prin faptul cd o numim o
chestiune de egalitate, se poate presupune ca
necesita justificare speciald felul in care copiii sunt
tratati diferit fata de adulti. Datorita preocuparilor
extinse cu privire la comercializarea prematura si
sexualizarea copiilor, s-ar putea crede ca punctul
de plecare gresit rezida exact in egalitatea lor cu
adultii.

Cultura egalitatii poate sa ne conduca si la
suprimarea diferentei acolo unde aceasta ar trebui
acceptata. intr-un context al religiilor multiple si al
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niciuneia, suprimarea tuturor semnelor vizibile ale
angajamentelor religioase Tn numele neutralitatii
religioase pare o solutie simpla. Si astfel ne trezim
in situatia paradoxala in care angajatorii anxiosi
cred ca legea egalitatii le cere sa suprime
diferentele religioase la locul de munca, desi, in
realitate, aceasta impune noi obligatii (nu unele
foarte oneroase, sa recunoastem) de a accepta
aceste diferente.>®

Cultura egalitdtii devine in special daunatoare
atunci cand ne absolvda de responsabilitatea
morald. Caracteristicile protectoare ale legii
egalitatii pleaca de la aspecte din viata noastra fata
de care nu avem niciun control si se intind pana la
acele aspecte legate de combinatii complexe de
identitate, credinta si comportament ale unor
elemente fata de care trebuie sa fim responsabili.
in practic3, legea trateazd aceste lucruri in mod
diferit, Tnsa cultura tinde sa presupuna ca, in zilele
noastre, toate alegerile si actiunile legate de o
caracteristica protejata trebuie sa fie aprobate de
societate. Legea nu este de ajutor atunci cand
infasoara simbolic toate aceste caracteristici
protejate intr-o super-lege, dand astfel o falsa
crezare unei deviatii etice care pune semnul egal
intre un argument impotriva promiscuitatii sexuale
si refuzare locuintei unei familii bengaleze.

Cultura egalitatii trivializeaza si suprima diferenta.
Problema este ca, Th majoritatea situatiilor in care
legea egalitatii se aplica, ,statutul” unei persoane
ar trebui sa fie irelevant cu adevarat. ins3, nu toate
diferentele legate de statut sunt irelevante pentru
toate scopurile. Provocarea de care ne lovim aici
este aceea de a recupera o contra-culturd a
seriozitatii morale si spirituale in fata dezacordului
trivializat si uniformizat Th mod legalist — pe scurt,
provocarea de a recupera un angajament fatd de
constiintd. Avem, cu disperare, nevoie de o
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dezbatere publica serioasa, onesta si plina de
respect despre etica sexuala si adevarul religios.

2. Reformarea legii

Cele doua grupuri de cazuri observate la inceputul
acestei lucrari nu i ajuta pe crestini sa distinga
cultura problematica a egalitatii de legea egalitatii
care este Tn mare masura neproblematica. Cu toate
acestea, suntem in fata provocarii de a intelege
legea in mod corect. Sunt doua schimbari minore
care, daca sunt operate in lege, ar rezolva foarte
bine majoritatea problemelor.®’

Prima schimbare este o recunoastere mai mare a
autonomiei din partea institutiilor societatii civile.
Legea Egalitatii are nenumarate moduri de a
accepta diferite identitati de grup, insa face aceasta
prin limitarea exceptiilor. Astfel, ca punct de
plecare, un grup religios este legat de aceleasi
standarde ca si statul sau ca si o companie
comerciala mare, exceptand cazul n care
beneficiaza de exceptii — ceea ce se intampla.
Parintilor adoptivi li se acorda o exceptie expresa
ca familia sa poata continua sa fie religioasa si sa
poatd prefera copii de aceeasi rasi. Tnsd aceste
exceptii sunt deseori interpretate intr-un mod
ingust ca ,devieri de la egalitate.” Exista riscul
major ca etica statului sa patrunda in societate prin
intermediul conformarii, generata de contracte si
finantari publice. Tn ciuda exceptiilor pe motive
legale, agentiile de adoptie romano-catolice au
trebuit sa se conformeze noii etici a statului. Tot ce
trebuie sa faca un stat totalitar este sa pretinda ca
totul — inclusiv familiile, viata bisericii si restul
societatii civile — este o chestiune de interes public
si trebuie sda se supund unei etici publice
dominante. Un punct de plecare ar fi ca crestinii sa
faca lobby pentru acordarea de exceptii depline de
la legea egalitatii, cel putin pentru toate grupurile
si familiille religioase, chiar si atunci céand
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colaboreaza cu agentiile de stat in oferirea de
servicii publice. Egalitatea necesita un grad mai
mare de pluralism de grup.

Majoritatea cazurilor in care angajatorii seculari au
penalizat crestinii au la bazd discriminarea
indirecta, adica aplicarea unei reguli sau politici
fata de care crestinilor sa le fie mai greu sa se
conformeze. Crestinii au tendinta sa piarda in
comparatie cu alte religii deoarece etica crestina
este mai individualista si bazata pe constiinta, pe
cand, alte religii tind sa aiba reguli colective
,obligatorii” de comportament. Legea egalitatii din
alte jurisdictii, precum Canada, este mult mai clar3,
pentru ca testul corect aici — ca si Tn Marea Britanie
in problematica dizabilitatii — este cel de ,,adaptare
rezonabild”.>® Unul dintre cele mai dezamagitoare
aspecte ale cazului Ladele este acela ca de fapt
Consiliul Districtului Islington parea sa fi convenit
deja un modus vivendi pentru astfel de situatii.
Rationamentul adaptarii rezonabile este acela ca
intr-un district metropolitan mare nu este necesar
ca fiecare ofiter civil sa oficieze ceremonii de
parteneriat civil. Numai in cazul in care contextul
este de asa natura ca acest serviciu sa nu poata fi
oferit in alt mod este corect sa se insiste ca un ofiter
sa aleaga intre constiinta si datoria publica.

3. Refuzul distragerii de la adevdrata problemd a
egalitdtii

Nu exista niciun indiciu de dualism material-
spiritual in Biblie. Deci, nu este suficient sa
sustinem ca fiintele umane sunt egale intr-un sens
spiritual, iar acesta nu are nicio relevanta pentru
hrana si imbracaminte. Daca observam care sunt
domeniile de inegalitate care-i preocupa cel mai
mult pe scriitorii biblici, raspunsul e simplu: lor le
pasad de saracie, Inteleasa in mod holist ca fiind
alcatuita din privare materiala, relationala si
spirituala. ,,Duhul Domnului este peste Mine,
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pentru cd M-a uns sa vestesc saracilor
Evanghelia.”>® Aceasta nu se poate referi doar la o
sardcie pur spirituala. lacov pune semnul egal intre
o credinta moarta si a spune doar vorbe frumoase
unui sarac, fara a-i satisface nevoile materiale.®®
Saracia, Tn toate dimensiunile sale, striga dupa
compasiunea lui Dumnezeu si ar trebui sa strige si
dupa a noastra. Multi accepta ca problema reala a
inegalitatii  este  privarea  socio-economica
multifactoriald.®*1n calitate de crestini, vom dori ca
in orice moment sa subliniem si dimensiunea
spirituala.

Bineinteles ca guvernul este limitat in ceea ce
poate face cu privire la saracie intr-un mod holist.
Tnsd chiar si sdrdcia materiald este rezolvata doar
tangential printr-o abordare ce combate
discriminarea pe baza de statut, conform Legii
Egalitatii. Rasa este, in mod clar, un factor, dar in
aceeasi categorie se incadreaza si clasa, mediul
familial disfunctional, oportunitatile de educatie,
lipsa unui sistem de recompense, conditii de trai
sarace, acces redus la sistemul de sanatate,
inegalitati in comertul global si multe altele.
Indiscutabil, legea are un rol de jucat fin
solutionarea acestora, dar problema nu poate fi
rezolvata printr-un singur statut. Existenta unei
Legi ,,comprehensive” a Egalitatii nu ar trebui sa
determine pe nimeni sa nu vada acest lucru. Este
aceasta o provocare pentru majoritatea dintre noi
care suntem confortabili cu compromisurile clasei
mijlocii fata de diversele cazuri de defavorizare
sociala? Este mai usor pentru noi — si pentru
semenii nostri umanisti agnostici — sa ne agitam cu
privire la drepturile legale ale unui numar mic de
homosexuali sau cu privire la lipsa femeilor din
consiliile de conducere ale corporatiilor decat cu
privire la numarul masiv de persoane care sunt
private sever de cele necesare? Carl Trueman are
dreptate sa dispretuiasca o clasa politica a Noii
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Stangi care si-a mutat preocuparile de pe
problemele materiale pe categoriile psihologice, si
care, in mass-media, par sa fie mai preocupati de
comentariile percepute a fi rasiste decat de scenele
de saricie si foamete.®?

Prin urmare, provocarea este sa ne focalizam
asupra problemelor de privare material3,
relationala si spirituala n fata unei presupuse legii
comprehensive a egalitatii, care nu este de fapt
asa.

Concluzie

Crestinii ar trebui sa fie pozitivi fata de legea
egalitatii. Egalitatea este inradacinata in crestinism,
pentru ca este inradacinata in mod suprem in
caracterul lui Dumnezeu. Toate fiintele umane au
,0 slava launtrica” (Kierkegaard) daruita de — si o
reflectare a lui — Dumnezeu. Tns3 conceptia noastra
crestina cu privire la egalitate se opune
omogenizarii si relativismului culturii egalitatii. Ne
reaminteste de gradul mare de privare spiritual3,
relationala si materiald cauzatd si suferita de
oameni. Mai presus de toate, contrar
concetatenilor agnostici, traim cu speranta unei noi
ordine in care incercarile noastre slabe si pacatoase
de a asigura ,egalitatea” in veacul prezent vor fi
date uitarii, pe fondul armoniilor triumfatoare ale
cerului.

Julian Rivers este profesor de jurisprudentad si
director la Wills Hall, Universitatea din Bristol. El a
publicat The Law of Organized Religions: between
Establishment and Secularism (OUP, 2010) si este
editor sef la Oxford Journal of Law and Religion.
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